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Kolektivna zmluva
uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviazu Pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku,
Skolsky internat, Medicka 2, 040 11 Kogice, Org. &.: 73-2302-008, zastupenou NataSou
Grossovou, poverenou zastupovanim predsedu ZO OZ Mgr. FrantiSka Stacha,
splnomocnenom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢l1.2,
ods.2, pism. b), bod 1, stanov zakladnej organizacie (priloha ¢. 1) a na zaklade poverenia zo
dina 11. 08. 2021 (d’alej Odborova organizécia). Poverenie zastupovanim predsedu ZO OZ
tvori prilohu ¢. 2 tejto kolektivnej zmluvy.
a

Skolskym internatom so sidlom v Kosiciach, Medicka 2, ICO: 00164101, zastipenym Mgr.
FrantiSkom Stachom, poverenym vedenim SI (d’alej Zamestnavatel'). Poverenie vedenim
Skolského internatu tvori prilohu €. 3.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani obcanov v zneni neskorsSich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods. 2,
pism. b), bod 1, stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva (priloha ¢. 4) zo dna 17. 12.
2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Natasu Grossovu, poverenu zastupovanim predsedu ZO OZ.

(3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzeni zriadovacou listinou zo dna
01. 09. 2008. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie povereného vedenim SI, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(4) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mézu pouzivat’ vyrazy a skratky:

- Zmluvné strany - spolocné oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

- KZ - kolektivna zmluva

- ZP - zakonnik prace

- ZOVZ - zékon o vykone prace vo verejnom zaujme

- OVZ - zékon o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

- KZVZ - Kolektivna zmluva vyssieho stupna



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaju domacku pracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného pracovného casu,
0 prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika,
0 mzde za pracu nadCas a mzdovom zvyhodneni za no¢ni pracu a pripadne o mzdovej
kompenzacii za st'azeny vykon prace.

(3) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na roky 2022-23, nadobuda ucinnost’ 1. januara 2022.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavéizuju doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky 9, 11, 12 a 29 a to v zavislosti
od prideleného rozpo¢tu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej ti€¢innosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe€it oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom SI. Z oboznamenia

s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych
Zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Ochrana pred diskrimindciou

Zamestnanec ma pravo na rovnaké zaobchadzanie a ochranu pred diskriminaciou.
Mobze sa doméhat’ svojich prav na stde, ak sa domnieva, Ze je alebo bol dotknuty na svojich
pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach nedodrzanim zéasady rovnakého
zaobchadzania.

Clanok 8
Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny c¢as na 37 a '
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
cas 36 a Y hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrZitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Clinok 9
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu:
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 5 % v zmysle § 13 OVZ,

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne
v sume 5% v zmysle § 13 OVZ,



¢) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok za
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as mesacne v sume 5% v zmysle § 13 OVZ.

(2) Zamestnavatel'’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkcného platu (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu
jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu priace nadcas hodinovia sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.2 az 4 (§ 19 OVZ).

(6) Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze zamestnancovi priznd a vyplati odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku ( § 20 ods.1 pism. ¢) OVZ) vo
vyske:

- 50 % jeho funkéného platu, ak pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite viac ako 5 rokov,

- 70 % jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite viac ako 10 rokov,
- 100 % jeho funkcného platu, ak pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite viac ako 15
rokov.

Odmena bude priznand a vyplatena za podmienky, Ze za poslednych 6 mesiacov nebolo
zamestnancovi pravoplatne ulozené pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny.

(7) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o def nepretrzitého odpocinku v tyzdni 100 % hodinovej sadzby
jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok (§ 16
az 19 OVZ).

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt na poskytnuti nahradné¢ho vol'na za
neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za Cas
Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti:

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o deil pracovného pokoja,

b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deii pracovného
pokoja.

(8) Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli na vySke priplatku za riadenie
(§ 8 OVZ) v zavislosti od naro¢nosti riadiacej prace a stupna riadenia, podl'a jednotlivych
stupniov riadenia u zamestnavatel’a takto :



a/ zastupca pre technicko-ekonomicky usek 28 %

b/ zastupca pre vychovu 24 %
¢/ zastupca pre vzdelavanie 24 %
d/ veduci vychovavatel’, veduca Skolskej jedalne, veduci prevadzky 20 %
e/ vedtca zmeny v kuchyni 10 %

(9) Priplatok za profesijny rozvoj bude rieSeny v zmysle §14 pism. ¢ a §32 pism. ¢
ovZ.

Clinok 10
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10
OVZ). Na tcel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky
vo vyske minimalne 3 % zo sthrnu tarifnych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendéarny rok.

(2) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani aj kritéria, ktoré si vypracované na jednotlivych tsekoch v SI.

(3) Zamestnavatel’ priznany osobny priplatok podla predchadzajiucich odsekov urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Osobny priplatok je mozné znizit’ alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Zamestnavatel je povinny v takom pripade vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

(5) Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu,
na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven,
ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykondvania prace na ramec pracovnych ¢innosti.

Clinok 11
Vyplata platu, preddavku na mzdu, zrdZky z platu a vyplata mzdy za prdacu nadcas pri
Cerpani nahradného vol’na

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor
posledny deti v mesiaci po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu najneskér v den vyplaty podla
predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zraZkach zo mzdy, vykonéavat zraZky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej



organizacie, v prospech uctu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku ¢.
SK97 7500 0000 0040 0790 0560 vo vyske 0,50 % z Cistého mesacného prijmu Clena, vzdy
vo vyplatnom termine a na GCet Zakladnej organizacie odborového zvizu
¢. SK47 7500 0000 0040 2255 7772 vo vyske 0,50 % vzdy vo vyplatnom termine.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie v prospech uctu
odborovej organizacie, vykonavat’ zrazky vo vyske 1 % z ¢isté¢ho prijmu, vzdy vo vyplatnom
termine . Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut zamestndvatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie udaje a zamestnavatel
vyhotovi pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

(5) V zmysle § 121 ods.4 ZP zamestnavatel’ nebude preplacat’ mzdu za pracu nadc¢as
v mesiaci, v ktorom doslo k praci nadcas, ale az pri Cerpani nahradného volna v danom
mesiaci, najneskor do uplynutia Styroch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci,
v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

Clinok 12
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skon¢eni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zékonnika. prace nad rozsah ustanoveny
v§ 76 ods. 1 a 2 Zékonnika prace v sume jeho funkéného platu. V podnikovej kolektivnej
zmluve moézu zmluvné strany dohodnut’ zvysenie odstupného priaznivejSie, ak to prislusny
pravny predpis umoziuje (KZVS).

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovua ¢innost’ je
viac ako 70 %, zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zékonnika prace v sume jedné¢ho funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca (KZVS).

(3) Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 13
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnivatel'a na
doplnkové dochodkové sporenie (dalej DDS) je zobjemu zGétovanych platov
u zamestnancov vo vyske 4%.

(2) Ak zamestnavatel’ ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel’ o

tejto skutocnosti dozvedel (KZVS).



(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zG¢astneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do Doplnkovej dochodkovej spolocnosti prispevok na DDS.

Clinok 14
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

(1) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od
1. jula 2022 o 3 %. ZvySenie platovych tarif nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku

ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané (KZVS).

(2) Zamestnavatel zaradi vSetkych zamestnancov v profesidch vykonavajucich
pracovné cCinnosti s prevahou fyzickej prace a vSetkych zamestnancov v profesiach
vykonavajucich pracovné cinnosti s prevahou duSevnej prace, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, vo vSetkych platovych triedach do 14. platového
stupiia prislusnej platovej triedy nezavisle od dizky zapo¢itatenej praxe (§ 7 ods.4 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trval ku diu 31.
decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zadkona o
odmenovani v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému
ku dnu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana
vypoved’ z dévodu podl'a§ 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c¢) Zékonnika prace. Odmena bude
vyplatend najneskdér vo vyplathom termine za mesiac méj 2022. Ak pracovny pomer
zamestnanca skon¢i pred 30. junom 2022, zamestndvatel vyplati zamestnancovi odmenu
podl’a prvej vety najneskor v najblizSom vyplatnom termine po skonéeni pracovného pomeru.
Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba bezprostredne
predchadzajiceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela. Ak zamestnanec
vykonéava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny Cas u

zamestnavatel'a, odmena podla prvej vety sa pomerne krati (KZVS).

Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP 0 jeden tyzden.

(2) Zékladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je pit tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta (KZVS).

(3) Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je devit
tyzdnov v kalendarnom roku.

(4) Zamestnavatel umozni zamestnancom po vycerpani dovolenky Cerpat’ neplatené
volno.



(5) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost’
podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deii pracovného vol'na. Za ¢as pracovného
vol'na patri zamestnancovi nadhrada funk¢ného platu (KZVS).

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
modzu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybnovat’.

Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi ) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe téinnosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume tristotridsat’ €. Zmluvna
pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyictovania povinnej zmluvne;j
strane.



Clinok 18
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavidzuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods. 6 ZP).

Clinok 19
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ na pouZzivanie, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) jednu telefénnu linku na pouzivanie za ucelom telefonického spojenia, pocitatového
spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu, ¢. t. 055/6435688,

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit' vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj

naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tuCelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych  funkcionarov  avedicich  zamestnancov ~ zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivhou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgdnov ana slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
Zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otdzkach aodborovej cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov (chodba na prizemi- vstup do vestibulu).

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ods.la 3 ZP)

s nahradou mzdy funkciondrom, ktori s zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz)
na zabezpecCenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

- predseda ZO 6 dni v roku

- clenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- Clenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- &lenovia organov OZ PSaV 4 dni v roku.
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(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny

¢as s nahradou mzdy v sume jeho funk¢éného platu na ucast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) ana odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZO OZ alebo Odborovym zvézom.

Clinok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnit ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov

a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s fiou V nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odliS$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

nahradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dodjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje najmenej 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym:

a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
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b)
)

d)

0 dovodoch prechodu,

pracovnopravnych,  ekonomickych asocidlnych  doésledkoch  prechodu na
Zamestnancov,

planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP):
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za Stvrtrok (§ 47
ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratS$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepust’ani o:
p prep

a)
b)
c)
d)
e)

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢novat

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73
ods. 2 ZP):

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptistaniu (§ 73
0ds.2 a4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov V noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktor¢ moézu predist hromadnému prepiStaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
V praci (§ 152 ods. 8, pism. a/ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b/ ZP),

rozS8irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
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- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktor¢é moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich
Z tejto kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 21
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu t¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situacii veduice;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatela za uc¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene
vV odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stiilade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat’ bezpefnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten Ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
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(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost’(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a/ bod 1 zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumiteI'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecCenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o0 BOZP),

J) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost' na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné

podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

I) kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zakona o BOZP).
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Clinok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i ststavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych razov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

€) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0so6b zdrziavajucich sa
V priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov

e) zacastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 24
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu pri docasnej
praceneschopnosti zamestnanca je v obdobi od 1.dna docasnej praceneschopnosti do 10. dia
docasnej praceneschopnosti 55 % denné¢ho vymeriavacieho zdkladu (§ 8 ods. 2 zdkona 462/03
Z.2.).

Ak sa stal zamestnanec doCasne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sdm
pozitim alkoholu alebo v dosledku pozitia inych navykovych latok, ma zamestnanec narok na
nahradu prijmu vo vySke 25% nahrady prijmu podl'a § 8 ods. 1 zakona 462/2003 Z. z. od
prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do desiateho dita docasnej pracovnej
neschopnosti.

d) vzmysle § 138 ZP poskytnit zamestnancom v den darovania krvi pracovné volno
s ndhradou mzdy.
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Clinok 25
Rekreacdna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, Vv Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

(2) Zamestnavatel’ poskytne svojim zamestnancom jedenkrat v kalendarnom roku
jednu bunku (4 postele) na jednu ubytovaciu akciu (max. 7 dni) za 3,50 Eur/noc na jednu
osobu za celu akciu. Podmienkou je, Zze ubytovani musia byt rodinnymi prisluSnikmi
zamestnanca v zmysle § 40 0sd.5 ZP a $kolsky internat bude mat’ vol'né kapacity. Ziadatel je
povinny dat pisomni poziadavku auhradit ndklady na ubytovanie spolu s dafou z
ubytovania. Evidenciu vedie sekretariat SI.

(3) Zamestnavatel’ poskytne ZO OZ 30 miest na ubytovanie za jeden kalendarny rok
za rovnakych podmienok ako v bode 2. ZO OZ ubytuje svojich hosti, s ktorymi ma dohodu
na reciprocné vymeny ¢lenov ZO OZ za ucelom rekreécie ¢lenov.

(4) Zamestnavatel umozni, aby zamestnanci SI mohli vyuZivat na ziklade ich
ziadosti spolocenské zariadenie SI.

Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracovisku s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu a Vv pripadoch, ked’ to
vylu€uji podmienky prace na pracovisku.

(2) Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom stravovanie podl'a ods. 1) poddvanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnej §kolskej jedalni. Ak $kolska jedalent nebude pripravovat’ stravu, SI zabezpedi stravné
listky.

Za pracovnu zmenu sa pritom povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Hodnota stravnych
listkov je v zmysle platného zékona, v pripade zvySenia stravnej jednotky zmena hodnoty
stravnych listkov bude prehodnotena.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpoc¢tu sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
Vv zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,16 € na jedno hlavné jedlo (obed alebo veceru) za odpracovanii zmenu. Zamestnavatel
vedie evidenciu o0 pocte vydanych jedal a stravnych listkov.
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(5) V pripade Zziadosti zamestnanca o diétne stravovanie dolozenej pisomnym
odporicanim oSetrujuceho lekara poskytujiiceho Specializovant zdravotni starostlivost’
v odbore vnutorné lekarstvo, gastroenterologia, diabetoldgia, chirurgia, klinickd imunologia
a alergologia (dalej len ,o0Setrujiici lekar®), mu bude umozZnené vyuZivanie
sprostredkovatel'skej formy stravovania - gastrolistky. OsSetrujuci lekar v pisomnom
odportcani uvedie, na aké Casové obdobie odporica zamestnancovi diétne stravovanie.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehibovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ §3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné wUlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clinok 28
Tvorba socidalneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1% ,

- dalSim pridelom vo vyske 0,40 % zo suhrnu hrubych platov, zG¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.4, ktord je sucastou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 29
ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto
KZ polrocne. Za 1. polrok najneskdér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara

V prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dva podpisané exemplare.
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(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujt.

(4) Tato KZ je platna do 31. decembra 2023.

V Kosiciach, dna 20. 12. 2021

NataSa Grossova Mgr. FrantiSek Stacho
poverena zastupovanim povereny vedenim SI
predsedu ZOOZ
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Priloha 1

Plnomocenstvo

Vybor Zakladnej organizacie Odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
Skolsky internat, Medicka 2, 04011 Kosice , Org.¢. 73-2302-008, splnomociiuje tymto predsedu
Z0 OZ Mgr. Frantiska Stacha aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu
v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvoreni kolektivnej zmluvy, ako aj jej podpisanie v mene
nasej zakladnej organizacie.

V Kosiciach, dra 18.12.2019

Clenovia vyboru ZO OZ:

1. Nadezda Grosova

2. Bozena Vaskova

Plnomocenstvo prijimam

Kosice 18.12.2019
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Mgr. FrantiSek Stacho

predseda Zakladnej organizacie Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Skolskom internate, Medicka 2, 040 11 Kosice

poveruje

pani Natasu Grossovu

s ucinnostou od 11. augusta 2021 zastupovanim predsedu ZO OZ, okrem manipulécie s finanénymi
prostriedkami, aZ do odvolania.

V Kosiciach, dria 11. 08. 2021
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Rastisfav TRNKA
predseda Kosického samospravneho kraja

Kosice
Cislo: 5950/2021/0SK-31697

V stlade s ustanovenim § 5 ods. 9 zédkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zdaujme v zneni neskor§ich predpisov

poveruje

pana FrantiSka Stacha

s u¢innost’ou od 11. augusta 2021 vedenim Skolského interndtu, Medicka 2, KoSice na dobu
do vymenovania nového riaditel’a $kolského zariadenia po Uspe$nom vykonani vyberového
konania.
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Plnomocenstvo

Vybor Zakladnej organizécie Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
Skolsky internat, Medicka 2, 040 11 Kosice, Org.€. 73-2302-008, splnomoctiuje tymto
poverenu zastupovanim predsedu ZO OZ Natasu Grossovu aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizéciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvoreni kolektivnej
zmluvy, ako aj jej podpisanie v mene nasej zdkladnej organizacie.

V KoSiciach, dna 17. 12. 2021

Clenovia vyboru 2O 0Z:
1. BoZena Vaskova

2. Mgr. Rendata Hockickova

Plnomocenstvo prijimam

Kosice, 17. 12. 2021
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Priloha 5
Tvorba fondu, vy§ka fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov
z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej
len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa mdze poskytnut’ odborovej organizacii, zamestnancom a ich
rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku. Odborové organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZitia SF.

(3) V priebehu roka sa méze rozpocéet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela
IBAN SK10 8180 0000 0070 0018 6388.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31.januara nasledujliceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako ndroky z pracovného
pomeru.

(7) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na t¢et odborovej organizacie IBAN
SK47 7500 0000 0040 2255 7772 prispevok z fondu na uwhradu nakladov odborovej
organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych
na realizaciu kolektivneho vyjednévania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych
miezd zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla
predchadzajtiicej vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevycerpana cast
tychto prostriedkov moze byt’ pouZita v nasledujicom roku.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Ing. Eva Rimovskd a predseda odborovej organizicie Mgr.
FrantiSek Stacho

(9) Zamestnavatel je povinny odsthlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou

organizaciou. Transakcie z uc¢tu nad 100,- € schvaluji povereni zamestnanci pisomnou
formou.
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Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Plan socialneho fondu na rok 2022

1. Predpokladany prijem sociilneho fondu na rok 2022 (1004 240 €)

a) povinny pridel vo vyske 1,40% 14 059,36 €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 6 169,78 €
¢) splatky navratnych socialnych vypomoci - €
d) iné prijmy - €
Spolu: 20 229,14 €
2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2022
a) stravovanie zamestnancov 1 500,00 €
b) socidlna vypomoc nenavratnd (prispevok na dopravu) 400,00 €
¢) socidlna vypomoc névratna 100,00 €
d) dary 180,00 €
e)relax a regeneracia (masaz, welness a pod.) 1 560,00 €
f) rekreacné pobyty - €
g) exkurzno-vzdelavacie zajazdy 7 000,00 €
h) mikulasske balicky 200,00 €
1) kultirna, spolo¢enskd, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 6 200,00 €
j) zdravotna starostlivost’ - €
k) doplnkové a dochodkové sporenie - €
m) rezerva 3 089,14 €
20 229,14 €

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

|. Stravovanie

SI poskytuje zamestnancom na stravovanie na jedno hlavné jedlo (obed alebo
veceru) za odpracovani zmenu nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) prispevok

v sume 0,16 €.

I1. Socialna vypomoc nenavratna

(1) ST po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazova socialnu vypomoc

zamestnancovi:

- prispevok na veniec pri umrti zamestnanca 80 €,

- prispevok pri umrti rodinného prislusnika 100 € (manzelka, nezaopatrené diet’a).
(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
v sume max. 30 € za obdobie jedného mesiaca, pripadne niZsiu - alikvotna c¢iastku podla
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odpracovanych dni v mesiaci, ak jeho bydlisko je od Skolského internatu vzdialené minimalne
30 km. Poskytnuty prispevok bude zdaneny spolu s prijmami zo zavislej ¢innosti v zmysle
zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Prispevok na dopravu bude vyplacany mesacne stibezne s vyplatou za bezny mesiac.

Zamestnanec je povinny na ucely poskytnutia prispevku na dopravu do zamestnania
predlozit’ potvrdenie o vzdialenosti miesta bydliska a aktualnej hodnoty cestovného listka.

I11. Dary
Zo socialneho fondu SI poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:

(1) za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100 €,
(2) za zachranu zivota vo vyske 100 €,
(3) za ziskanie Janskeho plakety dobrovolnym darcom Krvi:
- za bronzovu 50 €,
- za striebornu 60 €,
- zazlata 70 €,
- za diamantovu 80 €,
(4) prinarodeni dietata darcekovu poukazku v hodnote 100 €,
(5) pri Zivotnom jubileu / 50, 60 rokov / a pri prvom odchode do dochodku vecny dar
v hodnote 20 €.

IV. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov
v tuzemsku i Vv zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov cca 7.000 € vratane
dopravy. Ucastnik je povinny v pripade neodovodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na
osobu.

V. Kultirna, spolo¢enska, Sportova ¢innost’, relax a regeneracia
Zo socialneho fondu sa poskytne:

(1) prispevok na organizovanie oslav pri prilezitosti Dna uclitelov pre vsetkych
zamestnancov SI do vysky max . 30 € na osobu,

(2) prispevok na slavnostné ukoncenie $kolského a kalendarneho roka pre vsetkych
zamestnancov do vySky max. 20 € na osobu,

(3) prispevok na viano¢né posedenie 15 € na osobu,

(4) prispevok na relax aregeneraciu /masaz, wellness,../ po predlozeni dokladu
0 zaplateni — 20 € na zamestnanca / rok,

(5) prispevok na reprezenticiu SI v §portovych disciplinach jednotlivcov alebo
druZstiev na $tartovné, dopravu a stravu na akcie organizované SI a Odborovou organizaciou,

(6) prispevok na mikulasske balicky pre deti zamestnancov v hodnote 10 € do veku 15
rokov dietat’a.
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Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

(1) Podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. odani zprijmov su vSetky plnenia, ktoré
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi z prostriedkov ~ SF, s vynimkou prispevku na
stravovanie poskytnuté v ramci § 152 Zakonnika préce, zdanované jednotnou sadzbou dane
vo vyske 19%.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tieto zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu si
precitali a suhlasia s ich obsahom, ¢o potvrdzuj svojimi podpismi.

V Kosiciach dita 20. 12. 2021

NataSa Grossova Mgr. FrantiSek Stacho
poverena zastupovanim povereny vedenim SI
predsedu ZOOZ
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